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Einladung zur Hauptversammlung Vergutungsbericht Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers

Siidwestdeutsche Salzwerke AG SUDWESTDEUTSCHE

Salzgrund 67, 74076 Heilbronn S A L ,
/¢ ¥V ]

Wertpapierkennnummer 734660 WERKE AG

ISIN: DE 000 734660 3

Heilbronn, im Juni 2023

Wir laden unsere Aktionarinnen und Aktionare ein zu der

am 21. Juli 2023 um 10.00 Uhr (MESZ)
im Theodor-Heuss-Saal des Konzert-
und Kongresszentrums ,,Harmonie*,

Allee 28, in 74072 Heilbronn

stattfindenden 52. ordentlichen Hauptversammlung der Siidwestdeutsche Salzwerke
Aktiengesellschaft, Heilbronn.
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TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der
Siidwestdeutsche Salzwerke AG und des gebilligten
Konzernabschlusses (IFRS) zum 31. Dezember 2022
sowie des zusammengefassten Lageberichts fiir die
Siidwestdeutsche Salzwerke AG und den Konzern fiir
das Geschaftsjahr 2022 sowie des Berichts des
Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022

Die vorgenannten Unterlagen stehen im Internet unter
https://www.salzwerke.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html

zur Verflgung.

2. Beschlussfassung iliber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn der Sidwestdeutsche Salzwerke AG
fur das Geschaftsjahr 2022 von 15.273.642,05 € wie folgt zu verwenden:

Vergutungsbericht

Ausschttung einer Dividende von 1,45 € je Stiickaktie 15.235.875,00 €
Gewinnvortrag 37.767,05€
Bilanzgewinn 15.273.642,05€
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Vermerk des unabhéngigen Wirtschaftspriifers

3. Beschlussfassung iiber die Entlastung
des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern
des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung iliber die Entlastung des Aufsichtsrats
fiir das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern
des Aufsichtsrats fUr das Geschéftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

5. Beschlussfassung iiber die Wahl des Abschlusspriifers und
Konzernabschlusspriifers

Der Aufsichtsrat schlagt gestitzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses vor, die
Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart, zum Jahres- und
Konzernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2023 zu bestellen.

Der Priifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einfluss-
nahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmaoglichkeiten beschrankende Klausel im
Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung auferlegt wurde.



Einladung zur Hauptversammlung Vergutungsbericht

6. Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts
Nach §162 AktG in der Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechte-
richtlinie (ARUG I1) haben Vorstand und Aufsichtsrat einen Vergiitungsbericht zu erstellen und
der Hauptversammlung gemal § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorzulegen.

Der Vergutungsbericht wurde gemaf § 162 Abs. 3 AktG vom Abschlussprifer daraufhin
gepriift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden.

Der Vermerk Uber die Priifung des Vergltungsberichts ist dem Vergttungsbericht beigefigt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach §162 AktG erstellten und gepruften Ver-
gutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2022 zu billigen.

Der Vergltungsbericht ist nachfolgend abgedruckt und von der Einberufung der Hauptver-
sammlung an auch Uber unsere Internetseite unter

https://www.salzwerke.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html

zuganglich. Der Vergutungsbericht wird auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich
sein.
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Vergiitungsbericht nach § 162 AktG fiir das Geschaftsjahr 2022

Der Vergtitungsbericht beschreibt die Verglitung des Vorstands und des Aufsichtsrats der
Siidwestdeutsche Salzwerke AG (,SWS AG”) fur das Geschéftsjahr 2022. Der Bericht enthélt
die Angaben nach den Erfordernissen des Aktiengesetzes. Der vorliegende Bericht bezieht sich
daher in der Hauptsache auf die Verglitungen des Jahres 2022 und das seit 1. Januar 2021
glltige Vergltungssystem in der Fassung des der Hauptversammlung am 20. Mai 2022
vorgelegten angepassten Vergitungssystems. Soweit sich die angegebenen Vergitungs-
bestandteile auf ein friiheres Vergltungssystem beziehen, sind diese entsprechend beschrie-
ben. Die Erstellung des Vergltungsberichts nach § 162 AktG liegt in der Verantwortung des
Vorstands und Aufsichtsrats. Der Vergltungsbericht sowie der Vermerk des Abschlusspriifers
Uber die durchgefihrte formelle Priifung werden innerhalb des Geschéftsberichts verdffent-
licht, der auf der Homepage der SWS AG unter der Rubrik Investor Relations /Finanzberichte/
Geschéftsberichte abrufbar ist. Informationen zu den jeweils aktuellen Vergltungssyste-
men kénnen ebenfalls auf der Homepage der SWS AG unter der Rubrik Investor Relations /
Verglitungssystem abgerufen werden.

Die Gesellschaft hat erstmals fiir das Jahr 2021 einen Verglitungsbericht nach den Vorgaben

des § 162 AktG erstellt. Die Hauptversammlung der SWS AG am 20. Mai 2022 hat den Vergu-
tungsbericht fir das Geschéftsjahr 2027 mit 99,90 % der Stimmen gebilligt.
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Grundséatze des Verglitungssystems
fur die Vorstandsmitglieder

Das System zur Vergltung der Vorstandsmitglieder leistet einen wesentlichen Beitrag zur For-
derung und Umsetzung der Unternehmensstrategie der SWS AG. H6he und Struktur der Ver-
gltung orientieren sich an der Gré3e und Komplexitat des Unternehmens sowie seiner wirt-
schaftlichen Lage. Die Vergltung berlicksichtigt die Aufgaben eines Vorstandsmitglieds, die
Erreichung individueller Ziele sowie im Rahmen der erfolgsbezogenen Verglitung die kurz- und
langfristige wirtschaftliche Entwicklung des Konzerns. Die Verantwortung fiir die Ausgestaltung
des Verglitungssystems liegt beim Aufsichtsrat der SWS AG. In der Aufsichtsratssitzung vom
13. November 2020 wurde ein neues Vorstandsverglitungssystem flr die Zeit ab dem 1. Januar
2021 beschlossen, das den Vorgaben des Aktiengesetzes i. d. F. des Gesetzes der Umsetzung
der zweiten Aktionérsrechterichtlinie (ARUG Il) vom 12. Dezember 2019 entspricht und die Emp-
fehlungen des Deutschen Corporate Governance berticksichtigt. Der Aufsichtsrat hat in seiner
Sitzung vom 18. Mérz 2022 beschlossen, dieses Vergltungssystem weiterzuentwickeln und
geringfiigig anzupassen. Der Aufsichtsrat hat bei der Uberarbeitung des Vergiitungssystems
anerkannte Vergltungsberater hinzugezogen. Die Anpassung des Verglitungssystems betraf
insbesondere die Anhebung der jeweils vorgesehenen Begrenzungen des Auszahlungsbetrags
der einzelnen variablen Verglitungsbestandteile von bisher 140 % auf 150 % sowie eine Erho-
hung der Maximalverg(tung fir die einzelnen Vorstandsmitglieder. Das System zur Vergtitung
der Vorstandsmitglieder ist klar und verstandlich gestaltet. Das angepasste Verglitungssystem
wurde von der 51. ordentlichen Hauptversammlung der SWS AG am 20. Mai 2022 mit 99,99 %
der Stimmen gebilligt. Bei wesentlichen Anderungen am Vergiitungssystem, spatestens aber
alle vier Jahre, wird das Vergltungssystem der Hauptversammlung der SWS AG zur Billigung
vorgelegt.

Die Verglitungen der Vorstandsmitglieder Herr Ulrich Fluck (Sprecher) und Frau Natascha Groll
setzen sich aus festen und variablen Bestandteilen zusammen. Feste Bestandteile sind die
Jahresgrundvergltung, die in zwdlf Monatsraten ausbezahlt wird, und die Nebenleistungen,
die im Wesentlichen aus der Gewéahrung der privaten Inanspruchnahme eines Dienstwagens
besteht. Der Sprecher des Vorstands erhélt eine zuséatzliche Sprecherpauschale von 18 T€, die
ebenfalls in zwélf Monatsraten ausbezahlt wird.
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Variable Verglitungsbestandteile sind die kurzfristige variable Vergiitung (Short Term Incentive
(STI)) mit individuell vereinbarten Zielen (individueller ST), die kurzfristige variable Vergltung mit
am Unternehmenserfolg orientierten Zielen (unternehmensbezogener STI) und die langfristige
variable Verglitung (Long Term Incentive (LTl)). Der STl ist ein leistungsabhéngiger Bonus mit
einem einjahrigen Bemessungszeitraum. Der individuelle STl ist an das Erreichen von individu-
ell zu vereinbarenden Zielen und Environmental-, Social- und Governance-Zielen (ESG-Ziele) im
malgeblichen Geschéftsjahr geknlipft. Das Leistungskriterium des unternehmensbezogenen
STl ist das um Sondereffekte bereinigte Konzern-EBIT im Geschéftsjahr im Vergleich zu den
drei vorangegangenen Geschéftsjahren. Die direkte Anbindung an das Konzern-EBIT als finan-
zielles Leistungskriterium sichert die strategische Ausrichtung der variablen Vergtitung. Der
STl tragt zu den strategischen Zielen einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung mit hoher
Ertragskraft zur Steigerung des Unternehmenswerts und Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit
unter Berlicksichtigung von nichtfinanziellen Aspekten bei.

Der LTI ist als zukunftsgerichteter leistungsabhangiger Bonus ausgestaltet. Er knlpft an die
langfristige Entwicklung des um Sondereffekte bereinigten Konzern-EBIT im Geschéftsjahr
und den zwei darauffolgenden Geschéftsjahren im Vergleich zu den drei dem Gewahrungsge-
schaftsjahr vorangegangenen Geschéftsjahren an. Durch die direkte Anknipfung des LTI an
die Entwicklung des Konzern-EBIT als finanzielles Leistungskriterium im Geschéftsjahr und den
zwei darauffolgenden Geschéftsjahren wird die variable Verglitung am langfristigen Unterneh-
menserfolg ausgerichtet.

Nach dem angepassten Vergltungssystem kann der Aufsichtsrat mit den Vorstandsmitglie-
dern vereinbaren, dass der Auszahlungsbetrag fur sémtliche variablen Verglitungsbestandteile
auf maximal 150 % des jeweiligen Zielbetrags begrenzt wird. Der Dienstvertrag von Herrn Fluck
wurde insoweit bereits umgestellt. Flir Frau Groll gilt bis zu einer Vertragsdnderung weiterhin
eine Begrenzung auf 140 % des jeweiligen Zielbetrags. Die Auszahlung des STl erfolgt nach
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der Hauptversammlung, die (ber die Gewinnverwendung des Gewédhrungsgeschéftsjahres
beschliel3t. Die Auszahlung des LTI erfolgtim Anschluss an die Hauptversammlung, die (iber die
Gewinnverwendung des dritten auf das Gewahrungsgeschaftsjahr folgenden Geschéftsjahres
beschlie3t, sodass die Vorstandsmitglieder erst nach vier Jahren tber den Auszahlungsbetrag
des LTI verfligen kénnen.

Der Aufsichtsrat legt auf Basis des Vergltungssystems fir jedes Vorstandsmitglied eine kon-
krete Ziel-Gesamtvergtitung fest, die in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und
Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage des Unternehmens steht und die (ibliche
Vergtitung nicht ohne Weiteres (ibersteigt. Der Anteil der langfristigen variablen Vergliitung
Ubersteigt dabei den Anteil der einjahrigen variablen Vergiitung.

Weiterhin sieht das Vergltungssystem vor, dass mit den Vorstandsmitgliedern eine Maximal-
vergltung vereinbart wird, die nach der Anpassung des Vergltungssystems mit Herrn Fluck
bis zu 520 T€ und mit Frau Groll bis zu 461 T€ betragen kann, d. h., die insgesamt fur ein
Geschéftsjahr zu gewédhrende Gesamtvergltung ist unabhéngig vom Zeitpunkt der Auszahlung
nach oben absolut begrenzt.

Zudem sieht das Vergltungssystem seit dem Geschaftsjahr 2021 fur schwerwiegende Pflich-
tenverstole der Vorstandsmitglieder das Vergitungssystem Malus- und Clawback-Regelungen
vor, die dem Aufsichtsrat erlauben, die variablen Verglitungsbestandteile nach pflichtgemalem
Ermessen zu kiirzen, vollstéandig zu streichen oder bereits ausbezahlte Brutto-Betrage zurtick-
zufordern.

An die amtierenden Vorstandsmitglieder sind keine betrieblichen Pensionszusagen erteilt.
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Leistungen und Leistungszusagen fir den Fall
der vorzeitigen bzw. reguldren Beendigung

Die geltenden Vorstandsvertrége sehen fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung ohne wichtigen
Grund durch die Gesellschaft eine Begrenzung einer mdglichen Abfindungszahlung auf héchs-
tens eineinhalb Jahresverglitungen bzw. die Verglitung fir eine eventuell kiirzere Restlaufzeit
des Anstellungsvertrags (Abfindungs-Cap) vor. Fr die Dauer von zwei Jahren nach Beendigung
des Dienstvertrags ist grundséatzlich ein Wettbewerbsverbot vorgesehen, fur das eine jéhrliche
Karenzentschadigung von 80 % der jeweiligen Jahresgrundvergltung bezahlt wird. Eine etwaige
Abfindungszahlung wird auf die Karenzentschéadigung angerechnet. Weiterhin werden Vergu-
tungen aus anderen Tatigkeiten in diesem Zeitraum teilweise angerechnet.

Beziige des Vorstands im Geschéftsjahr 2022

Im Folgenden wird (ber die im Berichtsjahr 2022 gewéhrte und geschuldete Vergltung der amtie-
renden und friiheren Vorstandsmitglieder berichtet. Nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG hat der Ver-
glitungsbericht Uiber die im letzten Geschaftsjahr jedem einzelnen Vorstandsmitglied gewahrte
und geschuldete Verglitung zu berichten. Den Begriffen liegt folgendes Verstandnis zugrunde:

- Der Begriff ,gewéhrt” erfasst ,den faktischen Zufluss des Verglitungsbestandteils”;
« Der Begriff ,geschuldet” erfasst ,alle rechtlich bestehenden Verbindlichkeiten (iber
Vergutungsbestandteile, die fallig sind, aber noch nicht erfillt wurden.”

Dieses Begriffsverstédndnis unterscheidet sich von den bis fiir das Jahr 2020 erstellten Vergu-
tungsberichten verwendeten Begriffen ,gewahrte Zuwendungen”und ,Zufluss”. Von den ,gewahr-
ten Zuwendungen”im Sinne des DCGK 2017 erfasst waren ohne RUicksicht auf den Zeitpunkt
der Auszahlung alle Verglitungsbestandteile, die einem Mitglied des Vorstands im Geschéftsjahr
wenigstens dem Grunde nach zugesagt wurden und deren Hohe geschétzt werden konnte. Mit
der Einflhrung von § 162 AktG ist die nach bisherigem Verstandnis vorherrschende Differen-
zierung zwischen ,Gewahrung”und ,Zufluss” nicht weiter aufrechtzuerhalten. Vielmehr erfasst
der Begriff der Gewéhrung in § 162 AktG inhaltlich den Zufluss nach bisherigem Verstandnis.
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Die folgenden Tabellen weisen daher aus, welche Verglitungsbestandteile den Vorstandsmit-
gliedern im Geschaftsjahr 2022 faktisch zugeflossen sind. Nicht mal3geblich ist dabei der Zeit-
punkt der tatsachlichen Auszahlung. Dementsprechend werden in die im Geschéftsjahr 2022
gewahrte Vergtitung die im Geschéftsjahr 2022 ausbezahlte Festverglitung, die Nebenleistun-
gen, der STI fur das Geschéftsjahr 2022, der nach der Hauptversammlung des Jahres 2023
ausgezahlt wird, und Auszahlungen aus dem LTI 2020, der nach der Hauptversammlung des
Jahres 2023 ausgezahlt wird, einbezogen. Angegeben werden zudem die jeweiligen relativen
Anteile in Prozent.

Die Bezlige der amtierenden Vorstandsmitglieder Herr Fluck und Frau Groll stellen sich wie
folgt dar:

Ulrich Fluck, Sprecher des Vorstands (Vorstand seit 1. September 2014)

Gewahrte und geschuldete

Vergiitung (in T€) 2022 % 2021 %
Grundvergitung 240 65,8 230 60,4
Sprecherzulage 18 50 18 4,7
Nebenleistungen 10 2,7 10 2,6
Festvergiitung 268 73,5 258 67,7
individueller STI 25 6,8 22 58
unternehmensbezogener STI 25 6,8 45 11,8
einjahrige variable Vergiitung 50 13,6 67 17,6
LTI fur das Geschaftsjahr 2020

(Vorjahr: 2019) 47 12,9 56 14,7
Gesamtvergiitung 365 100,0 381 100,0

T Vorbehaltlich einer Gremienentscheidung
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Natascha Groll (Vorstand seit 1. Januar 2021)

Gewabhrte und geschuldete

Vergiitungsbericht Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers

Die Bezlige des ehemaligen Vorstandsmitglieds Herr Riither stellen sich wie folgt dar:

Wolfgang Riither (Vorstand von 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2020)

Verguitung (in T€) 2022 % 2021 %
Grundvergltung 210 82,0 210 77,5 Gewihrte und geschuldete
Nebenleistungen 5 2,0 5 1,8 Vergiitung (in T€) 2022 % 2021 %
Festvergiitung 215 84,0 215 79,3 Grundvergutung = 0,0 - 0,0
individueller STI? 21 82 21 7.8 Nebenleistungen - 0,0 - 0,0
unternehmensbezogener STI 20 7.8 35 129 Festvergiitung = 0,0 - 0,0
einjahrige variable Vergiitung 41 16,0 56 20,7 individueller STI - 0,0 - 0,0
LTI fir das Geschéftsjahr 2020 unternehmensbezogener STI = 0,0 - 0,0
(vorjahr: 2019) - Lo - 0.0 einjahrige variable Vergiitung - 0,0 - 0,0
Gesamtvergiitung 256 100,0 271 100,0 LTI fiir das Geschaftsjahr 2020

o ) ) (Vorjahr: 2019) 38 100,0 45 100,0
" Vorbehaltlich einer Gremienentscheidung

Gesamtvergiitung 38 100,0 45 100,0
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Der als gewéhrte Verglitung ausgewiesene LTI bezieht sich auf das Geschaftsjahr 2020 und
richtet sich damit nach dem bis zum 31. Dezember 2020 gliltigen Verglitungssystem. Der
LTI entspricht im Wesentlichen dem LTI nach dem neuen Verglitungssystem, insbesondere
im Hinblick auf die Bemessungsgrundlage (Entwicklung des Konzern-EBIT im Geschéftsjahr
und den darauffolgenden zwei Geschéftsjahren im Vergleich zu den drei vorangegangenen
Geschéftsjahren). Der LTI fur die Geschéftsjahre 2020 und 2019 unterscheidet sich jedoch
dahin gehend, dass er im Anschluss an die Hauptversammlung, die Uber die Gewinnverwen-
dung des zweiten — und nicht erst des dritten — auf das Gewahrungsgeschéftsjahr folgenden
Geschaftsjahres beschliel3t, zur Auszahlung kommt.
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Die Leistungskriterien und Zielerreichung stellen sich bezogen auf die gewéhrte und geschul-
dete Vergltung des Geschéftsjahres 2022 wie folgt dar:

Ulrich Fluck, Sprecher des Vorstands (Vorstand seit 1. September 2074)

Natascha Groll (Vorstand seit 1. Januar 2021)

Leistungskriterien im Zielwerte  Ist-Werte STI  Ist-Werte STI Leistungskriterien im Zielwerte  Ist-Werte STI  Ist-Werte STI
Geschaftsjahr 2022 (100 % 2022 und 2022 und Geschaftsjahr 2022 (100 % 2022 und 2022 und
(ST12022 und Zielerfiillung) LTI 2020 LTI 2020 (ST12022 und Zielerfiillung) LTI 2020 LTI 2020
LTI 2020) Leistungskriterien inT€ in% inT€ LTI 2020) Leistungskriterien inT€ in% inT€
individueller STI' individuelle Ziele und ESG-Ziele 17 143 25 individueller STI' individuelle Ziele und ESG-Ziele 15 140 21

Konzern-EBIT des
Geschéftsjahres im Vergleich
unternehmen- zu den drei vorangegangenen
bezogener STI Geschéftsjahren 32 79 25

Konzern-EBIT des
Geschéftsjahres im Vergleich
unternehmens- zu den drei vorangegangenen
bezogener STI Geschéftsjahren 25 79 20

Entwicklung des Konzern-
EBIT im Geschaftsjahr und
den darauffolgenden zwei
Geschéftsjahren im Vergleich
zu den drei vorangehenden
LTI Geschéaftsjahren 50 94 47

Entwicklung des Konzern-
EBIT im Geschaftsjahr und
den darauffolgenden zwei
Geschéftsjahren im Vergleich
zu den drei vorangehenden
LTI Geschéaftsjahren = - -

' Vorbehaltlich einer Gremienentscheidung
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Herr Wolfgang Ruther war bis 31. Dezember 2020 Vorstandsmitglied der Gesellschaft. Der LTI
flr das Geschéftsjahr 2020 wird jedoch vertragsgemall abgerechnet, sodass Herr Rither im
Geschéftsjahr 2022 eine gewéhrte und geschuldete Verglitung erhalten hat. Die Zielerreichung
betragt 94 %, woraus sich bei einem Zielwert von 40 T€ ein Auszahlungsbetrag in Hohe von
38 T€ ergibt.
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Weitere Angaben

Die ausgewiesenen Vergltungen entsprechen, mit Ausnahme des LTI, dem im vorhergehen-
den Abschnitt beschriebenen Verglitungssystem. Die Maximalvergltung fir Herrn Fluck fir
das Geschéftsjahr 2022 betrédgt 427 T€ und fiir Frau Groll 349 T€. Eine finale Uberpriifung der
Maximalvergltung fir das Geschéaftsjahr 2022 kann erst nach der endgliltigen Bestimmung
des LTI 2022 erfolgen, der im Vergltungsbericht fur das Geschéftsjahr 2025 beschrieben wird.
Von der Méglichkeit zur Riickforderung variabler Vergtitungsbestandteile wurde im Berichts-
jahr kein Gebrauch gemacht.
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Grundziige des Verglitungssystems fir den Aufsichtsrat

Die Vergtitung des Aufsichtsrats ist in der von der Hauptversammlung beschlossenen Satzung
in § 15 festgelegt und wurde von der 50. ordentlichen Hauptversammlung am 21. Mai 2021
gebilligt und damit in der bisherigen Form bestatigt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten gemall der zum Berichtszeitpunkt glltigen Satzung
neben dem Ersatz ihrer Auslagen eine feste, nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare jéhrli-
che Verglitung, die fiir das einzelne Mitglied je 15.000%, fur den stellvertretenden Vorsitzenden
bzw. die stellvertretende Vorsitzende 20.000 € und flr den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende
25.000 € betragt. Die Mitgliedschaft in Ausschissen wird mit zusatzlich 100 € jahrlich hono-
riert, der stellvertretende Vorsitz in einem Ausschuss mit weiteren 50€ und der Vorsitz in einem
Ausschuss mit weiteren 100 € jahrlich. Ausschusstéatigkeiten werden fir hchstens drei Aus-
schusse berticksichtigt. Personen, die dem Aufsichtsrat oder seinen Ausschissen nur einen
Teil des Geschdftsjahres angehdren, erhalten die jeweilige Vergltung zeitanteilig.

Die Gesellschaft gewahrt den Mitgliedern des Aufsichtsrats fir ihre Teilnahme an einer Sitzung
des Aufsichtsrats und einer seiner Ausschiisse ein Sitzungsgeld von 55€. Finden an einem Tag
mehrere Sitzungen statt, fallt das Sitzungsgeld nur einmal an.
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Beziige des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2022

Vergiitungsbericht

Die gewéhrten und geschuldeten Verglitungen der Mitglieder des Aufsichtsrats fir ihre Auf-

sichtsratstétigkeit im Berichtsjahr setzen sich wie folgt zusammen:

Vermerk des unabhéngigen Wirtschaftspriifers

Anteil Vergiitung fiir Anteil Anteil Anteil
alle Betrage in € Feste Vergiitung (in %) Ausschusstatigkeit (in %) Sitzungsgeld (in%) Gesamtvergiitung (in %)
Thomas Strobl (Vorsitzender) 22.917 97,3 358 1,5 275 1,2 23.550 100,0
Harry Mergel (stv. Vorsitzender) 22.083 96,9 433 18 275 1,2 22.791 100,0
Susanne Bay (seit 20. Mai 2022) 10.000 96,6 79 0,7 275 2,7 10.354 100,0
Andreas Hinterstoiller (seit 20. Mai 2022) 2 10.000 97,2 67 0,6 220 2,1 10.287 100,0
Andreas Klose 2 15.000 96,6 200 1.3 330 21 15.530 100,0
Stefan Kiihnel (seit 3. November 2020) 2 15.000 98,2 - - 275 1,8 15.275 100,0
Helmfried Meinel (bis 20. Mai 2022) 4 6.250 96,7 104 16 110 1.7 6.464 100,0
Harald Pfeifer’ 15.000 97,5 100 0,7 275 18 15.375 100,0
Andreas Pfnr (bis 20. Mai 2022) 2 6.250 97,6 42 0,7 110 1.7 6.402 100,0
Thomas Randecker ! 15.000 97,8 - - 330 2,2 15.330 100,0
Rainer Schleyer 2 15.000 97,1 100 0,6 330 2,1 15.430 100,0
Gisela Splett ® 15.000 958 250 16 385 2,5 15.635 100,0
Willi Stachele 15.000 98,2 - - 275 1.8 15.275 100,0
Wolf Theilacker 15.000 96,8 167 11 330 2,1 15.497 100,0

197.500 97,2 1.900 0,9 3.795 1,9 203.195 100,0

T Die Aufsichtsratsmitglieder haben erklart, ihre Vergiitungen nach den Regelungen der Stadt Heilbronn abzufiihren.

2 Die Arbeitnehmervertreter haben erklért, ihre Vergltungen nach den Richtlinien des Deutschen Gewerkschaftsbundes, unter anderem an die Hans-Bckler-Stiftung, abzufiihren.
3 Die Mitglieder der Landesregierung und die politischen Staatssekretére haben sich verpflichtet, Verglitungen einschlieBlich Sitzungsgelder aus Aufsichtsraten, Verwaltungsréten,
Beirégten und allen vergleichbaren Gremien, in denen sie im Zusammenhang mit ihrem Amt tétig sind und als Mitglieder der Landesregierung entsandt werden,
in entsprechender Anwendung des §5 Landesnebentétigkeitsverordnung an das Land abzuliefern, soweit diese im Kalenderjahr insgesamt den Bruttobetrag der Stufe ,B6 und hiher” (derzeit 6.100 €) (ibersteigen

(Ministerratsbeschluss vom 5. Juli 2016 bzw. vom 27. Juli 2021).

4 Esgilt eine Ablieferungspflicht gegeniiber dem Land Baden-Wiirttemberg gemaR §5 der Landesnebentétigkeitsverordnung.
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Vergleichende Darstellung

Angabe entspricht der Verdanderung der dargestellten GroRe

Vergiitungsbericht Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers

ggii. dem Vorjahr in % 2021/2022 2020/2021
Ertragsentwicklung

Jahresiberschuss der SWS AG nach HGB —442 818,7
EBIT des SWS-Konzerns nach IFRS -88,0 305,2
EBIT des SWS-Konzerns nach IFRS (bereinigt um Sondereinflisse) —-49,5 305,2
Aufsichtsratsvergiitung (amtierende Mitglieder) '

Thomas Strobl (Vorsitzender) 21,0 -138
Harry Mergel (stv. Vorsitzender) -11,9 89
Susanne Bay (seit 20. Mai 2022) 100,0 =
Andreas Hinterstoilier (seit 20. Mai 2022) 100,0 =
Andreas Klose 04 -0,4
Stefan Kihnel (seit 3. November 2020) 0,4 4957
Helmfried Meinel (bis 20. Mai 2022) -58,4 0,0
Harald Pfeifer 0,0 04
Andreas Pfnir (bis 20. Mai 2022) -58,2 -04
Thomas Randecker 0,7 0,0
Rainer Schleyer 04 0,0
Gisela Splett -9,1 11,0
Willi Stachele 04 0,0
Wolf Theilacker 0,5 0,1
Vorstandsvergiitung (amtierende Mitglieder)

Vorstand Herr Fluck —42 249
Vorstand Frau Groll (Vorstandsmitglied seit 1. Januar 2021) 2 =8 =
Vorstandsvergiitung (ehemalige Vorstandsmitglieder)

Vorstand Herr Rither (Vorstandsmitglied bis 31. Dezember 2020) -15,6 -82,8
Durchschnittliche Vergiitung Beschéftigte (Vollzeit) 3 -0,1 8,2

T Zur Abfiihrung von Aufsichtsratsbeziigen vgl. Tabelle unter ,Beziige des Aufsichtsrats”

2 Mangels Vergleichszahlen im Jahr 2020 keine Angabe im Vorjahr
3 Vorjahreswert angepasst
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Bei der durchschnittlichen Verglitung der Beschéftigten wurden mit Ausnahme des Vorstands
alle aktiven Beschéftigten der SWS AG auf Vollzeitdquivalentbasis in die Betrachtung einbezogen.
Die durchschnittliche Vergltung wird ermittelt, indem der um die Vorstandsbezlige gekirzte
Personalaufwand durch die durchschnittliche Anzahl an Beschaftigten auf Vollzeitaquivalent-
basis dividiert wird.

Heilbronn, 31. Méarz 2023

Stdwestdeutsche Salzwerke AG

Der Aufsichtsrat Der Vorstand
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers lber die Priifung
des Vergltungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Stidwestdeutsche Salzwerke AG, Heilbronn

Prifungsurteil

Wir haben den Vergtitungsbericht der Stidwestdeutsche Salzwerke AG, Heilbronn, fir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell gepriift, ob die
Angaben nach § 162 Abs. T und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit
§162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiigten Vergtitungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. T und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt
sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fir das Prtifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Verglitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Vergltungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und
diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspri-
ferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemal der Wirtschaftspriiferordnung
und der Berufssatzung fir Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchprtifer einschlie8lich der Anforde-
rungen an die Unabhéangigkeit haben wir eingehalten.
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Vergutungsbericht

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Verglitungsbe-
richts, einschliellich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG ent-
spricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erach-
ten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschliellich der dazugehérigen Angaben,
zu ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprtifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergttungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. T und 2 AktG gemacht worden
sind, und hiertiber ein Priifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergltungsbericht gemachten Angaben mit denin § 162 Abs. T und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstandigkeit des Vergtlitungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der
einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts nicht geprdift.

Stuttgart, den 31. Méarz 2023

Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

7 - - ~

¥ 7 o il
(Al ZF—
(&7 z
Christoph Brauchle Thomas Epple
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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7. Beschlussfassung iiber Anderungen der Satzung

§118a Aktiengesetz ermoglicht es, Hauptversammlungen virtuell durchzufihren, wenn die
Satzung dies zulasst. Vorstand und Aufsichtsrat ziehen Prasenzhauptversammlungen der
virtuellen Hauptversammlung vor. Um aber die nétige Flexibilitat zu haben und insbesondere
auch in Pandemiezeiten Hauptversammlungen rechtssicher abhalten zu konnen, soll der Vor-
stand ermachtigt werden, zu virtuellen Hauptversammlungen einzuberufen. Den Mitgliedern
des Aufsichtsrats soll in solchen Fallen eine Teilnahme im Wege der Bild- und TonUbertragung
gestattet werden. Der Umsetzung dienen die nachfolgenden Beschlussvorschlage.

7.1. Einfiigung eines § 16 Abs. 4
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, § 16 der Satzung um folgenden Absatz 4 zu ergénzen:

,4) Im Falle einer virtuellen Hauptversammlung ist den Mitgliedern des Aufsichtsrats, mit
Ausnahme des Versammlungsleiters, die Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege
der Bild- und Tonlbertragung gestattet.”

7.2. Einfiigung eines § 16 Abs. 5
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, § 16 der Satzung um folgenden Absatz 5 zu ergénzen:

,5) Der Vorstand ist erméachtigt, eine Hauptversammlung der Gesellschaft ohne physische
Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abzuhal-
ten (virtuelle Hauptversammlung). Die Ermachtigung nach vorstehendem Satz 1 gilt fiir einen
Zeitraum von flinf Jahren nach Eintragung dieses § 16 Abs. 5 im Wege der Satzungsanderung
in das Handelsregister.”
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Vergutungsbericht

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers

Teilnahme an der Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts sind gemal
§17 der Satzung diejenigen Aktionare berechtigt, die sich zur Hauptversammlung in Textform
angemeldet und der Gesellschaft ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben. Der Nachweis des
Anteilsbesitzes muss durch eine von dem depotfihrenden Institut in Textform erstellte und
in deutscher oder englischer Sprache abgefasste Bescheinigung erfolgen. Er hat sich auf
den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, das ist der 30. Juni 2023, 0.00 Uhr
(MESZ) (Nachweisstichtag), zu beziehen. Ein Nachweis gemal §67c Abs. 3 AktG reicht aus.
Hinsichtlich solcher Aktien, die zum Nachweisstichtag nicht bei einem depotflihrenden Institut
verwahrt werden, kann die vorgenannte Bescheinigung auch von der Gesellschaft, von einem
deutschen Notar sowie von einer Wertpapiersammelbank oder einem Kreditinstitut innerhalb
der Europaischen Union ausgestellt werden.

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes missen der Gesellschaft spatestens
sechs Tage vor der Hauptversammlung, also spatestens am 14. Juli 2023, 24.00 Uhr (MES?Z),
unter nachfolgender Adresse zugegangen sein:

Sldwestdeutsche Salzwerke AG

c/o Computershare Operations Center

80249 Minchen

Telefax: +49 89 30903 74675

oder per E-Mail unter: anmeldestelle@computershare.de

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes unter der vorste-
hend genannten Adresse werden den Aktionaren Eintrittskarten sowie ein Vollmachts- und
ein Vollmachts- und Weisungsformular fir die Hauptversammlung nebst weiteren Erlaute-
rungen zu diesen Formularen Ubersandt. Die Eintrittskarte gilt zugleich am Tag der Haupt-
versammlung als Fahrkarte im Verbundgebiet des Heilbronner Nahverkehrsverbunds (HNV).
Das Vollmachts- und Weisungsformular nebst weiteren Erlauterungen dazu ist auch Uber die
Internetseite zuganglich:

https://www.salzwerke.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html
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Um den rechtzeitigen Erhalt einer Eintrittskarte sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, frih-
zeitig fur den Zugang der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesell-
schaft Sorge zu tragen. Der Erhalt der Eintrittskarte ist keine Voraussetzung fir die Teilnahme
an der Hauptversammlung und die Austibung des Stimmrechts, sondern dient lediglich der
leichteren organisatorischen Abwicklung.

Die Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht blockiert. Aktionare
konnen deshalb Uber ihre Aktien auch nach der Anmeldung weiterhin frei verfligen. Im Verhalt-
nis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des
Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis des Aktienbesitzes zum Nachweisstichtag
erbracht hat; Veranderungen im Aktienbestand nach dem Nachweisstichtag haben flir den
Umfang und die Austibung des Teilnahme- und Stimmrechts keine Bedeutung.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten

Aktionare konnen ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollmachtigten, zum Beispiel durch
einen Intermediar (depotfiihrende Bank), eine Aktiondrsvereinigung oder eine andere Person
ihrer Wahl, austiben lassen.

Als Service bietet die Gesellschaft ihren Aktiondren und deren Bevollmachtigten ferner an,
dass sie sich nach Mallgabe erteilter Weisungen auch durch von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung vertreten lassen kdnnen. Die Stimmrechts-
vertreter werden die Stimmrechte der Aktionare entsprechend den ihnen erteilten Weisungen
austben. Sie sind auch bei erteilter Vollmacht nur dann zur Stimmrechtsausiibung befugt,
soweit eine ausdrickliche Weisung zu den einzelnen Tagesordnungspunkten vorliegt; zu
Antragen, zu denen es keine mit dieser Einladung bekannt gemachten Vorschlage von Vor-
stand und/oder Aufsichtsrat gibt, nehmen sie keine Weisungen entgegen.

Auch in allen Fallen der Bevollmachtigung bedarf es der ordnungsgemaien Anmeldung durch

den Aktionar oder den Bevollmachtigten; ferner ist auch in diesen Fallen der Nachweis des
Anteilsbesitzes des Vollmachtgebers erforderlich.
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Vergltungsbericht

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniiber
der Gesellschaft bedurfen der Textform. Ausnahmen konnen fur die Erteilung von Vollmachten
an Intermedidre (also z.B. Kreditinstitute) und — soweit sie diesen gemaf § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellt sind — Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und Personen, die sich
geschaftsmalig gegenliber Aktiondren zur Ausibung des Stimmrechts in der Hauptver-
sammlung erbieten, und deren Widerruf sowie die entsprechenden Nachweise gegeniber
der Gesellschaft bestehen; hinsichtlich der insoweit einzuhaltenden Form bitten wir unsere
Aktionare, sich mit den Genannten abzustimmen.

Die Erteilung von Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sowie der Widerruf
oder die Anderung dieser Weisungen bediirfen der Textform.

Fiir die Vollmachtserteilung gegeniiber der Gesellschaft, die Ubermittlung des Nachweises
einer gegeniber den Bevollmachtigten erklarten Bevollmachtigung und den Widerruf von
Vollmachten stehen folgende Adresse, Fax-Nummer bzw. E-Mail-Adresse zur Verfligung:

Stdwestdeutsche Salzwerke AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Telefax: +49 89 30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Am Tag der Hauptversammlung steht dafiir ab 9.00 Uhr auch die Ein- und Ausgangskontrolle
zur Hauptversammlung im Konzert- und Kongresszentrum ,Harmonie”, Allee 28, 74072 Heil-
bronn, zur Verfiigung.

Die Erteilung, der Widerruf sowie die Anderung von Weisungen gegeniiber den Stimmrechts-
vertretern der Gesellschaft sind unter der vorgenannten Adresse, Fax-Nummer bzw. E-Mail-
Adresse nur bis zum 20. Juli 2023, 24.00 Uhr, moglich; am Tag der Hauptversammlung selbst
steht dafiir ab 9.00 Uhr bis kurz vor Beginn der Abstimmungen lediglich die Ein- und Aus-
gangskontrolle zur Hauptversammlung im Konzert- und Kongresszentrum ,Harmonie®, Allee
28, 74072 Heilbronn, zur Verfligung.
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Rechte der Aktionare: Erganzung der Tagesordnung

Aktionare, deren Anteile zusammen den anteiligen Betrag von 500.000 € des Grundkapitals
erreichen, kdnnen gemal § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesord-
nung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung
oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der Gesell-
schaft zu richten. Es muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung,
also spatestens am 20. Juni 2023, 24.00 Uhr (MESZ), zugehen. Die Aktion&re haben nachzu-
weisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber
der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands tber den Antrag
halten. Auf die Fristberechnung ist §121 Abs. 7 AktG entsprechend anzuwenden.

Rechte der Aktionare: Gegenantrage /
Wahlvorschlage von Aktionaren

Aktionare der Gesellschaft konnen der Gesellschaft gemaR § 126 Abs. 1 AktG Gegenantrage
gegen einen Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tages-
ordnung Ubersenden. Solche Antrage sind unter Angabe des Namens des Aktionars an fol-
gende Adresse, Fax-Nummer bzw. E-Mail-Adresse zu richten:

Sldwestdeutsche Salzwerke AG
Investor Relations

Salzgrund 67

74076 Heilbronn

Telefax: +49 7131 17 90 71
E-Mail: info@salzwerke.de

Anderweitig adressierte Antrage werden nicht berticksichtigt.
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers

Die mindestens 14 Tage vor der Versammlung, also bis spatestens am 6. Juli 2023, 24.00 Uhr
(MESZ), unter dieser Adresse, Fax-Nummer bzw. E-Mail-Adresse eingegangenen ordnungs-
gemalien Gegenantrdage werden einschliellich des Namens des Aktionars, einer etwaigen
Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung im Internet unter nachfolgen-
dem Link zuganglich gemacht:

https://www.salzwerke.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html

Die Gesellschaft ist unter bestimmten Voraussetzungen nicht verpflichtet, einen Gegenantrag
und dessen Begriindung zuganglich zu machen. Dies ist der Fall,

- soweit sich der Vorstand durch das Zugénglichmachen strafbar machen wiirde,

+ wenn der Gegenantrag zu einem gesetz- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptver-
sammlung fihren wiirde,

+ wenn die Begriindung in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder irrefihrende
Angaben oder wenn sie Beleidigungen enthalt,

- wenn ein auf denselben Sachverhalt gestiitzter Gegenantrag des Aktionérs bereits zu einer
Hauptversammlung der Gesellschaft nach § 125 AktG zugénglich gemacht worden ist,

+ wenn derselbe Gegenantrag des Aktionars mit wesentlich gleicher Begriindung in den letz-
ten fUnf Jahren bereits zu mindestens zwei Hauptversammlungen der Gesellschaft nach
§125 AktG zuganglich gemacht worden ist und in der Hauptversammlung weniger als der
zwanzigste Teil des vertretenen Grundkapitals flr ihn gestimmt hat,

+ wenn der Aktionar zu erkennen gibt, dass er an der Hauptversammlung nicht teilnehmen
und sich nicht vertreten lassen wird, oder

+ wenn der Aktionar in den letzten zwei Jahren in zwei Hauptversammlungen einen von ihm
mitgeteilten Gegenantrag nicht gestellt hat oder nicht hat stellen lassen.

Die Begriindung eines zulassigen Gegenantrags braucht nicht zuganglich gemacht zu wer-
den, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Der Vorstand der Gesellschaft behalt sich vor, Gegenantrage und ihre Begriindungen zusam-
menzufassen, wenn mehrere Aktionére zu demselben Gegenstand der Beschlussfassung
Gegenantrage stellen.
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Fur den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Abschlussprifern oder von Aufsichtsrats-
mitgliedern gelten die vorstehenden Ausfiihrungen sinngemal (§127 AktG).

Die Gesellschaft ist liber die vorgenannten, bei den Gegenantragen aufgeftihrten Grinde hin-
aus nicht verpflichtet, Wahlvorschldage zuganglich zu machen, wenn diese nicht den Namen,
den ausgetibten Beruf und Wohnort des/der vorgeschlagenen Kandidaten/Kandidatin enthal-
ten. Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern missen auch dann nicht zuganglich
gemacht werden, wenn sie keine Angaben zu der Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten im Sinne von §125 Abs. 1 Satz 5 AktG enthalten.

Rechte der Aktionare: Auskunftsrecht des Aktionars

Jedem Aktionar der Gesellschaft ist gemall §131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der Hauptver-
sammlung vom Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen
und geschéaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen sowie die
Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen zu geben,
soweit sie zur sachgemalen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte zum
Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt 27.000.000,00€ und ist in 10.507.500 Stiickaktien
mit ebenso vielen Stimmrechten eingeteilt. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberu-
fung keine eigenen Aktien.

Informationen und Unterlagen zur Hauptversammlung

Die Informationen und Unterlagen zur Hauptversammlung, einschlieBlich der im Abschnitt
Teilnahme an der Hauptversammlung erwahnten Formulare, konnen im Internet unter
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https://www.salzwerke.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html
eingesehen und auf Wunsch heruntergeladen werden.
Dort werden nach Abschluss der Hauptversammlung auch die Abstimmungsergebnisse

veroffentlicht.

UTC-Zeiten (Angaben gemal Tabelle 3 der
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212)

Samtliche Zeitangaben in der Einberufung sind in der fir Deutschland maRgeblichen mittel-

européischen Sommerzeit (MESZ) angegeben. Dies entspricht mit Blick auf die koordinierte
Weltzeit (UTC) dem Verhéltnis UTC = MESZ minus zwei Stunden.

Datenschutzinformationen fiir Aktionare und Aktionarsvertreter
gemal Art. 13 DSGVO

Gemald der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) gelten seit dem 25. Mai 2018 neue daten-
schutzrechtliche Vorschriften. Detaillierte Informationen, wie die Gesellschaft die personlichen
Daten ihrer Aktionare und der Aktionarsvertreter verarbeitet und was nach den anwendbaren Daten-
schutzgesetzen die Rechte der Aktionare und Aktionarsvertreter sind, konnen im Internet unter
https://www.salzwerke.de/de/investor-relations/hauptversammlung.html

eingesehen und auf Wunsch heruntergeladen werden.

Heilbronn, im Juni 2023

Stdwestdeutsche Salzwerke AG

Der Vorstand



SUDWESTDEUTSCHE

SALZ

W E R K E

A G

Kompetenz

in Salz

Siidwestdeutsche Salzwerke AG

Salzgrund 67
74076 Heilbronn

Telefon: +49 7131 959-0
Telefax: +49 7131 17 90 71

E-Mail: info@salzwerke.de
Internet: www.salzwerke.de




