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1. Anwendungs- und Geltungsbereich

Diese Grundsatzerklarung zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten gilt fur die
SWS AG und alle von ihr unmittelbar und mittelbar beherrschten Unternehmen (im Folgenden ,SWS AG").
Der Vorstand, die jeweiligen Geschaftsfuhrungen und die Fuhrungskrafte tragen die Verantwortung fur die
Umsetzung dieser Grundsatzerklarung.

2. Regelwerke und Selbstverpflichtung

Die SWS AG verpflichtet sich zu den Prinzipien folgender international anerkannter menschenrechtlicher
Rahmenwerke und der darin enthaltenen Standards:

e Allgemeine Erklarung der Menschenrechte

e |LO-Kernarbeitsnormen (International Labor Organization)
e OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen

e Zehn Prinzipien des UN Global Compact

Die SWS AG bekennt sich dartiber hinaus zu den Zielen des Pariser Klimaabkommens und ist bestrebt, einen
Beitrag zum Klimaschutz und damit zur Begrenzung des Temperaturanstiegs zu leisten. Dementsprechend
strebt die SWS AG Klimaneutralitat bis 2045 an und hat sich Zwischenziele fur die Reduktion von CO:-
Emissionen fur die Jahre 2025 und 2035 gesteckt.

Fur die Mitarbeitenden gilt der SWS-Verhaltenskodex als Werterahmen, in dem die gesellschaftliche
Verantwortung in den Bereichen Umwelt und Klimaschutz sowie die Einhaltung von Menschenrechten und
das Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit formuliert ist. Fur die Lieferanten sind die Anforderungen und
Grundsétze fur die Zusammenarbeit im Verhaltenskodex fur Lieferanten beschrieben. Lieferanten werden
aufgefordert, auf eine konsequente Verbreitung und Einhaltung dieser Standards auch bei allen weiteren an
der Leistungserbringung beteiligten Unternehmen (z. B. Nachunternehmer) hinzuwirken. Bei einem Versto3
werden die Lieferanten aufgefordert, diesen nachweislich abzustellen. Andernfalls kann dies zur Kiindigung
der Geschaftsbeziehung fuhren.

3. Konkrete Anforderungen der SWS und an Lieferanten

Die verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung ist eine der Grundlagen des Handelns der SWS AG. Die
SWS AG ist sich ihrer besonderen Sorgfaltspflicht aufgrund der eigenen Geschaftstatigkeiten als auch fur die
Liefer- und Wertschépfungsketten bewusst. Die SWS AG achtet Menschenrechte, nimmt die Verantwortung
zur Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben ernst und vermeidet MenschenrechtsverstéRe im Rahmen der
Geschéaftstatigkeit.

Aufgrund der Geschéftstatigkeit fuhlt sich die SWS AG traditionell in besonderem MaRe der Gesundheit der
Menschen und der Umwelt verpflichtet und strebt nach Okoeffizienz. Mitarbeitende sind bei ihrer Arbeit
angehalten, die natirlichen Ressourcen zu schutzen und sicherzustellen, dass die geschaftlichen Aktivitaten
der SWS AG, die Umwelt in méglichst geringem Umfang belasten. Alle Mitarbeitenden sollen bei ihren
Entscheidungen und Handlungen neben den wirtschaftlichen Gesichtspunkten auch ékologische und soziale
Kriterien beachten.

Der Erhalt der Umwelt und der Lebensgrundlagen kunftiger Generationen ist damit fest verankert in das
tagliche eigenverantwortliche, umwelt- und energiebewusste Handeln. Zur Umsetzung dieser Grundsatze ist
ein Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 und ein Energiemanagementsystem nach 1SO 50001 an
allen Standorten der SWS AG implementiert. Die eigene Geschaftstatigkeit wird auf erhebliche
Umweltauswirkungen uberprift und wirksame Richtlinien und Verfahren zu deren Minimierung festlegt.



MaRnahmen sind umzusetzen und zu dokumentieren, die angemessen die nachteiligen Auswirkungen auf die
Gemeinschaft, naturliche Ressourcen und die Umwelt insgesamt reduzieren.

Die SWS AG ist sich ebenso ihrer ethischen Verantwortung bewusst. Die ethischen Grundsatze der Ethical
Trade Initiative sind im Unternehmen verankert. An den Standorten Bad Friedrichshall und Bad Reichenhall
werden zudem seit 2013 Ethikaudits (Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA)) durchgefihrt, welche
unter anderem geregelte Arbeitsverhaltnisse mit angemessener Bezahlung, Arbeitszeitregelungen,
Vereinigungs- und Tariffreiheit beinhalten. Die SWS AG halt sich daher an international definierte
Menschenrechte gemall den Begriffsbestimmungen der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO), was
insbesondere das Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit umfasst.

Es ist das erklarte Ziel, die Prinzipien und Werte gemeinsam mit den Lieferanten der SWS AG umzusetzen.
Die SWS AG strebt daher an, dass daher ihre Lieferanten nach Méglichkeit, nach den gleichen oder &hnlichen
Prinzipien handeln und die SWS AG bei deren Einhaltung zu unterstitzen. Diese Prinzipien, Werte und
Rechtsvorgaben sind im Verhaltenskodex fur Lieferanten festgehalten. Neben menschenrechtlichen und
Umweltthemen enthalt der Kodex auch Vorgaben zum Datenschutz und weiteren verwandten Themen.

Die SWS AG hat zudem ein umfangreiches Compliance Management System zur Verhinderung von straf- und
buflgeldbewehrten GesetzesverstéRen und zur Einhaltung von allgemein anerkannten ethischen Standards
implementiert. Insbesondere durch Compliance-Schulungen und diverse Compliance-Richtlinien wird das
Versténdnis eines jeden Mitarbeitenden fur gesetzliche Rahmenbedingungen, die Werte der SWS AG und die
sich daraus ergebenden Verpflichtungen jedes Einzelnen geschaffen. Mitarbeitende der Bereiche, die mit
Auftragsvergaben betraut sind, werden durch Schulungen und Arbeitsanweisungen im Hinblick auf die
relevanten Teile des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz  sensibilisiert, menschenrechts- und
umweltbezogene Risiken zu erkennen und nach Méglichkeit zu vermeiden. Eine regelméaRige Teilnahme an
diesen Schulungen ist fur diese Mitarbeitenden verpflichtend.

4. Risikoanalyse und Risikomanagement

Durch das integrierte Risikomanagement versucht die SWS AG etwaige Gefahrdungen vorbeugend zu
erkennen. Das Ziel des Risikomanagements ist der kontrollierte und bewusste Umgang mit Prozessrisiken
und anlassbezogenen Risiken, indem diese identifiziert, bewertet, kontinuierlich tiberwacht, gesteuert und
systematisch berichtet werden. Die Einhaltung der Sorgfaltspflichten ist in das Risikomanagement-System
(RMS), das Qualitatsmanagement-System (QM) sowie das interne Kontrollsystem (IKS) integriert.

Die Analyse zur Einhaltung der Sorgfaltspflichten wird u. a. auf Grundlage eines Katalogs, der
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken beinhaltet, jahrlich und anlassbezogen durchgefihrt.
Hierfur wurde ein internes Menschenrechts-Komitee gebildet.

Das Risikomanagement sowie die zentrale organisatorische Verankerung der Risikoprifung durch eine
unabhangige, vom Vorstand mandatierte Stelle, garantieren die Risikoanalyse innerhalb des Unternehmens
im Rahmen eines Bottom-Up- und Top-Down-Prozesses. Die Beriicksichtigung von Menschenrechts- und
Umweltkriterien bei der Lieferantenbewertung ist wesentlicher Teil der Beschaffungsstrategie der SWS AG.

Durch geeignete MaRnahmen stellt die SWS AG die Einhaltung der Regularien des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes bei ihren unmittelbaren und mittelbaren Lieferanten sicher. Bei
signifikanten Auffalligkeiten werden MaRRnahmen ergriffen, die bis zur Kiindigung eines Vertragsverhaltnisses
mit dem Lieferanten fuhren kénnen.



5. Beschwerdeverfahren und Hinweisgebersystem

Die Erfassung und Pravention von unternehmensschadigendem Verhalten wird durch die Einfuhrung eines
elektronischen Hinweisgebersystems ermdéglicht. Das System befahigt Mitarbeitende, Lieferanten, Kunden
und Geschadigte Hinweise tiber UnregelméaRigkeiten abzugeben. Das System ist dauerhaft auf der Homepage
und rund um die Uhr verfagbar, so dass Hinweisgeber Informationen u. a. zu VerstéRen gegen diese
Grundsatzerklarung anonym, vertraulich und direkt adressieren kénnen.

Eingehende Meldungen werden auf ihren sachlichen Gehalt geprift, menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken beurteilt und soweit erforderlich Abhilfemalnahmen eingeleitet. Weitere
Informationen zum Compliance Management und Hinweisgebersystem befinden sich im Verhaltenskodex,
dem Verhaltenskodex fur Lieferanten und auf der Webseite www.salzwerke.de unter der Rubrik Compliance.

6. Dokumentation und Berichterstattung

Die Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten ist ein andauernder
Prozess, der regelmaRigen internen Prufungen unterliegt. Diese Grundsatzerklarung wird bei Bedarf
entsprechend aktualisiert. Aktuelles zu Menschenrechts- und Umweltthemen finden Sie in der nichtfinanziellen
Erkléarung sowie auf der Homepage.



