
einbarung.
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AUSBILDUNG 
VON AZ
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Die Gesundheitsförderung unserer Mitarbei-
ter und Auszubildenden ist uns sehr wichtig. 

-
schen Gesundheitskursen.

Innerhalb des Unternehmens sind in jedem 
Bereich Ausbildende Fachkräfte benannt, die 
die Auszubildenden während ihrer Einsatz-
zeit betreuen und ihnen die fachlichen Kennt-
nisse vermitteln.

Die Höhe der Ausbildungsvergütung richtet 
sich nach dem derzeitig gültigen Tarifvertag 
der Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie 
und Energie.

Mit einem Ausbildungsvertrag haben 
Sie mit der SWS AG eine gegenseitige  
Einverständniserklärung unterzeichnet. 

Der Ausbilder unterstützt die Auszubilden-
den während der gesamten Ausbildungszeit 
und steht mit Rat und Tat zur Seite. Wir legen 
besonderen Wert auf eine hohe Ausbildungs-
qualität. 

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung 
ist Teil unseres Betriebsrates. Sie vertritt die 
Interessen unserer Auszubildenden und jun-
gen Mitarbeiter. 
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während der Ausbildung. Durch die gemein
sam erarbeitete Beurteilung haben unsere 
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bringen. Eingereichte Verbesserungsvor

und bei der Realisierung mit einer Prämie 
belohnt. 
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