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ARBEITSZEIT

Laut Tarifvertrag betragt unsere wochentli-
che Arbeitszeit 36,5 Stunden. Unsere kauf-
mannischen Auszubildenden und Dualen
Studenten haben eine Gleitzeitbetriebsver-
einbarung.

Die  wochentliche  Arbeitszeit  unserer
gewerblichen  Auszubildenden ist auf
40 Stunden festgelegt. Die Differenz von
3,5 Stunden pro Woche wird im Jahr auf-
summiert und den Auszubildenden in
Form von zuséatzlichen freien Tagen gutge-
schrieben.

Der Arbeitstag beginnt fur sie um 06:00
Uhr und endet Uber Tage um 14:30 Uhr.
Fur die Auszubildenden, die unter Tage
eingesetzt sind, endet der Arbeitstag
bereits um 14:00 Uhr.

ARBEITSKLEIDUNG

Fur die Arbeit im gewerblichen Bereich
erhalten unsere Auszubildenden entspre-
chende Arbeits- und Schutzkleidung.

ANFAHRT ZU UNS

Wir liegen sehr zentral im Industriegebiet
Heilbronn. Die Bushaltestelle ,Imlinstra-
Re" befindet sich fast vor unserem Firmen-
gelande - etwa 3 Gehminuten entfernt.
Auch die Stadtbahn Nord Linie 42 und 41,
Haltestelle ,Hans-Rieser-Stralle” ist rund
10 Gehminuten entfernt.



AUSBILDER

Der Ausbilder unterstitzt die Auszubilden-
den wahrend der gesamten Ausbildungszeit
und steht mit Rat und Tat zur Seite. Wir legen
besonderen Wert auf eine hohe Ausbildungs-
qualitat.

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

Die Hohe der Ausbildungsvergltung richtet
sich nach dem derzeitig glltigen Tarifvertag
der Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie
und Energie.

AUSBILDENDE FACHKRAFTE
Innerhalb des Unternehmens sind in jedem
Bereich Ausbildende Fachkrafte benannt, die
die Auszubildenden wahrend ihrer Einsatz-
zeit betreuen und ihnen die fachlichen Kennt-
nisse vermitteln.

AUSBILDUNGSVERTRAG

Mit  einem  Ausbildungsvertrag haben
Sie mit der SWS AG eine gegenseitige
Einverstandniserklarung unterzeichnet.

GESUNDHEITSFORDERUNG

Die Gesundheitsforderung unserer Mitarbei-
ter und Auszubildenden ist uns sehr wichtig.
Hierbei unterstitzten wir z. B. mit spezifi-
schen Gesundheitskursen.

JUGEND- UND

AUSZUBILDENDEVERTRETUNG

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
ist Teil unseres Betriebsrates. Sie vertritt die
Interessen unserer Auszubildenden und jun-
gen Mitarbeiter.
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KANTINE

Unsere Werkskantine hat jeden Tag von
05:00 Uhr bis 11:00 Uhr und von 11:30 Uhr
bis 14:00 Uhr gedffnet.

KOMPETENZMODELL

Nach jedem Einsatz in einem Bereich oder
halbjahrlich erhalten unsere Auszubildenden
eine Beurteilung und ein Fordergesprach
(Feedbackgesprach).

Diese Gesprache sind wichtige Bestandteile
wahrend der Ausbildung. Durch die gemein-
sam erarbeitete Beurteilung haben unsere
Auszubildenden die Maoglichkeit, ihre per-
sonlichen Kompetenzen durch spezifische
Forder- und Entwicklungsmaglichkeiten wei-
terzuentwickeln.

PROJEKTE

Mit zahlreichen Projekten, die unsere Aus-
zubildenden selbststandig durchfihren, wer-
den Sie an die tagliche Praxis herangefuhrt.

PRUFUNGSVORBEREITUNG

Unsere Auszubildenden werden wahrend
ihrer Ausbildung optimal auf ihre Priifungen
vorbereitet. Sie findet intern durch den Aus-
bilder als auch extern durch Seminare statt.

SEMINARE

Unsere Auszubildenden nehmen wahrend
ihrer Ausbildung an vielfaltigen Seminaren
teil. Nahere Informationen finden Sie auf
der Seite 18 unter ,Seminare”.



URLAUB

Gemal dem derzeit gultigen Tarifvertrag er- %
halt man 30 Tage Urlaub. ~=

URLAUBSGELD

Das Urlaubsgeld ist fester Bestandteil des

Tarifvertrages und wird einmal jahrlich aus- %
bezahlt. % 9
UBERNAHMECHANCEN

Unser Bestreben ist es, alle unsere Auszubil-

denden nach ihrer erfolgreich bestandenen \/

Abschlussprifung und guten Leistungen
wahrend ihrer gesamten Ausbildung zu Uber-
nehmen. Denn unser Grundsatz lautet: ,Aus-
bildung nach Bedarf".

VERBESSERUNGSVORSCHLAGE

Im Rahmen des Betrieblichen Vorschlags-

wesens haben unsere Auszubildenden die o
Maoglichkeit, sich mit ihren Vorschlagen zur Q
Verbesserung von Prozessabldufen einzu-

bringen. Eingereichte Verbesserungsvor-

schlage werden auf Umsetzbarkeit geprift

und bei der Realisierung mit einer Pramie

belohnt.

WEIHNACHTSGELD

Das Weihnachtsgeld, in Hohe der Ausbil-
dungsvergltung, ist fester Bestandteil des é
Tarifvertrages.
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