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KOMPETENZ
INSALZ

Die Siidwestdeutsche Salzwerke AG

ist einer der bedeutendsten Salzproduzenten
Europas. Wir beschaftigen tber 1.000 Mitar-
beiter an vier Standorten in Deutschland, de-
ren Einsatz sich Uber viele Bereiche erstreckt.
Von der Salzgewinnung unter Tage, Uber die
Weiterverarbeitung und Veredelung der Pro-
dukte bis hin zu Marketing, Verkauf und Ver-
sand, versorgen wir gewerbliche Anwender,
die Industrie, den Winterdienst sowie private
Haushalte mit verschiedensten Stein- und
Siedesalzprodukten.

Gewonnen wird das Salz in den Bergwerken
Heilbronn und Berchtesgaden.

Seit Uber 125 Jahren fordern wir im Steinsalz-
bergwerk Heilbronn unser Salz in rund 200
Metern Tiefe aus bis zu 50 Meter machtigen
Salzschichten durch Bohren und Spren-
gen sowie schneidende Gewinnung. Das
Salzbergwerk in Berchtesgaden gewinnt
das Salz im sogenannten ,Nassen
Abbauverfahren”, welches sich tief unter
den Alpen befindet. Die Weiterverarbeitung
und Veredelung zu Siedesalz erfolgt in
den Salinen in Bad Friedrichshall und Bad
Reichenhall.

Neben modernen Produktionsanlagen be-
treibt die Sidwestdeutsche Salzwerke AG mit
den Besucherbergwerken in Berchtesgaden
und Bad Friedrichshall-Kochendorf, sowie
dem Salzmuseum in der Alten Saline in Bad
Reichenhall, auch touristische Einrichtungen
zu den Themen Salz und Sole. Fir die Be-
sucher wird die spannende Geschichte des
Salzbergbaus in untertagiger Atmosphare zu
einem hautnahen Erlebnis. Dardber hinaus
sind wir in den Geschéftsbereichen Entsor-
gung und Logistik tatig.




UNTERNEHMENS-
GESCHICHTE

1883

Griindung der
JSalzwerk Heilbronn AG*
Wirttembergische und
Frankfurter Banken
grindeten mit einigen
Stadtvatern, unter der
Regie von Theodor Lich-
tenberger, die ,Salzwerk
Heilbronn AG".

1885

Beginn der pchel

qu i ,Konig Wilhelm 11

fb’fclir:j‘nz In Kochendorf wird

a9 fur die Steinsalz-

Im Steinsalz- 2 :

BBt gewinnung ein neues
; Bergwerk in‘Betrieb

Heilbronn

genommen.

Der Schacht',Konig
Wilhelm 11.“ erreicht in

1899

Fusion

Fusion der ,Salzwerk
Heilbronn AG* und der ,Stid-
westdeutsche Salz AG" zur

180m Tiefe das Salzlager.

Einfiihrung der
schneidenden Gewin-
nung

Am 22. Mai 2006 fand
der erste Schnitt des
,Continuous Miners" in
Heilbronn statt.
Neben dem Abbau
mittels.Bohren und
Spréngen, kann das
Salz jetzt auch durch
Schneiden gewonnen
werden.

,Stdwestdeutsche Salzwerke AG"
mit Verwaltungssitz in Heilbronn.

Unterirdischer Verbund
der Bergwerke Heilbronn
und Kochendorf

Am 18. Januar 1984
fand der Durchschlag der
Verbindungsstrecke und
damit die Verbindung

der Steinsalzbergwerke
Heilbronn und

Bad Friedrichshall statt.

Griindung der ,,UEV*
Umwelt,

Entsorgung

und Verwertung
(GmbH).

Ende des Salzabbaus im
Bergwerk Bad Friedrichshall-
Kochendorf

Das Bergwerk wird jetzt als
Versatzbergwerk und
Besucherbergwerk genutzt.
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PRAKTIKUM
BEI UNS

Die Wahl des richtigen Berufs gehort zu den
wichtigsten und manchmal auch schwie-
rigsten Entscheidungen im Leben. Damit Sie
mit lhrer Berufswahl von Anfang an richtig
liegen, haben Sie die Chance bei uns heraus-
zufinden, welcher Beruf zu Ihnen passt - und
zwar mit einem Praktikum im Rahmen von
BOGY / BORS oder wahrend den Schulferien.
Hierbei erhalten Sie bereits erste Einblicke in
lhre spatere berufliche Tatigkeit.

Wahlen Sie aus unseren zahlreichen Berufs-
bildern wie

» Aufbereitungsmechaniker
Fachrichtung Naturstein

» Bergbautechnologe
Fachrichtung Tiefbautechnik

» Elektroniker fir Betriebstechnik

» Fachinformatiker Systemintegration

» Industriekaufmann

» Industriemechaniker
Einsatzgebiet Instandhaltung

» Land- und Baumaschinen-
mechatroniker

» Bachelor of Arts BWL-Industrie

» Bachelor of Science —
Wirtschaftsinformatik

lhren Traumberuf, den Sie etwas genauer un-
ter die Lupe nehmen maochten.

Unsere Schulerpraktikanten sind zwischen
14 und 17 Jahre alt. Fur die Berufe Berg-
bautechnologe und Land- und Baumaschi-
nenmechatroniker ist ein Mindestalter von
16 Jahren Voraussetzung.

Haben Sie jetzt Lust bekommen ein Unter-
nehmen mit einer gewissen Wrze kennen-
zulernen?

Dann lassen Sie uns lhre Initiativbewerbung
digital unter karriere@salzwerke.de zukom-
men. Bedenken Sie bitte, dass Sie sich unter
Bertcksichtigung der freien Platze moglichst
6 Monate und spatestens 8 Wochen vor
Praktikumsbeginn bei uns bewerben.



I N S I D E R- ,Die Arbeiten unter Tage sind sehr span-

nend und aufregend. Hier erlerne ich, wie
ST I M M E N ich die unterschiedlichsten Maschinen
reparieren und wie ich Fehler oder Defekte
ausfindig machen kann.

,Die Zusammenarbeit mit Ausbil- Simon Frank, Auszubildender zum

dern, Facharbeitern und Ausbil- Land- und Baumaschinenmechatroni-
dungskollegen ist super und lasst ker

einen Spal an der taglich anfallen-
den Arbeit haben.”

,Das Miteinander zwischen
Ausbilder, Mitarbeitern und
Sebastian Riek, Auszubildender zum Auszubildenden ist vertrauensvoll
Elektroniker fiir Betriebstechnik und wir sind offen im Umgang
miteinander.”

,Das breite Spektrum meiner Tatigkeiten

sorgt fUr eine abwechslungsreiche
Ausbildung.” Hussein Araj, Auszubildender

zum Industriemechaniker

Gero Wisniewski, Bergbautechnologe
Fachrichtung Tiefbautechnik

,lch bin sehr froh, mich fiir die SWS AG
entschieden zu haben, da die Zusam-

menarbeit in den einzelnen Abteilun-
gen auf gegenseitigem Respekt und
Unterstutzung basiert.”

Miriam Gibler, Duale Studentin
BWL-Industrie

Benotigen Sie weitere Infos zu den einzelnen Ausbildungsberufen, einem Praktikum
oder der Ausbildung bei uns? Dann melden Sie sich bei mir: Sylja Reimold

Tel.: +49(0)7131 959-2496 oder per E-Mail an karriere@salzwerke.de
Slidwestdeutsche Salzwerke AG, Salzgrund 67, 74076 Heilbronn




WUSSTEN SIE
SCHON, DASS...

» .. wir rund 40 Auszubildende
beschaftigen?

» .. wirin Heilbronn und
Bad Friedrichshall-Kochendorf
unter Tage etwa 300 Fahrzeuge
im Einsatz haben?

» ... wir unsere geschaffenen Hohlrdume
unter Tage fUr Entsorgungsdienst-
leistungen durch die Verwertung und
Einlagerung von Reststoffen nutzen?
Damit leisten wir in wachsendem
Male einen wichtigen Beitrag zum
Umweltschutz.

10

» ... Uber die beiden Heilbronner Schachte

jahrlich rund 4 Millionen Tonnen Salz
gefordert werden?

» . nur etwa 3 Prozent der Salzproduk-

tion in Deutschland fur Speisesalz
verwendet wird? Natdrlich ist Salz
nicht nur Lebensmittel, sondern als
Gewerbe- und Industriesalz auch un-
verzichtbarer Rohstoff fiir die indus-
trielle Produktion. Pharmasalz, Salz
fur die Tiernahrung und Auftausalz
ergéanzen das Angebot fiir unsere
vielfaltigen Kunden.




WAS FUR UNS
SPRICHT

» Abwechslungsreiche und spannende Aufgaben
» Tolle Stimmung und ein super Team

» Sicherheit, attraktive Ausbildungsvergitung
und Erfolgsbeteiligung

» Personliche Forderung

» Exkursionen an unsere verschiedenen
Unternehmensstandorte

» Hohe Ubernahmechance nach erfolgreichem
Ausbildungsabschluss

» Ubernahme der Kosten fir Arbeitsmittel
und Schulbicher

Sie arbeiten auch in unseren gut
ausgestatteten Ausbildungswerk-
statten sowie in zahlreichen Berei-
chen, wo Sie qualifizierte Ausbilder
oder Ausbildende Fachkrafte
betreuen.

Wir legen grolien Wert auf selb-
standiges Arbeiten an Projekten.
Seminare zur Entwicklung Ihrer
personlichen Kompetenzen, fach-
spezifische Lehrgéange und ein
betriebsinterner Unterricht sind
Bausteine unserer Ausbildung.




START INS BERUFSLEBEN
10 STUFEN ZU IHREM AUSBILDUNGSPLATZ




G BEWERBUNGSZEITRAUM

Zu Punkt 7: @

Ausbildungs-
beginn:

Zu Punkt 8, 9, 10:

Einreichung der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail
(karriere@salzwerke.de) unter
Beachtung der Bewerbungsfrist.

Erhalt einer Eingangsbestatigung

Einladung zum Einstellungstest

1 Jahr spater /
1. September

Einladung zum personlichen
Gesprach mit einer Teamaufgabe
(Gruppentibung)

Ergebnis der Jugendarbeits-
schutz-/Einstellungsuntersuchung

Erhalt des Ausbildungsvertrags




AUSBILDUNG

VON A-Z
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ARBEITSZEIT

Laut Tarifvertrag betragt unsere wochentli-
che Arbeitszeit 36,5 Stunden. Unsere kauf-
mannischen Auszubildenden und Dualen
Studenten haben eine Gleitzeitbetriebsver-
einbarung.

Die  wochentliche  Arbeitszeit  unserer
gewerblichen  Auszubildenden ist auf
40 Stunden festgelegt. Die Differenz von
3,5 Stunden pro Woche wird im Jahr auf-
summiert und den Auszubildenden in
Form von zuséatzlichen freien Tagen gutge-
schrieben.

Der Arbeitstag beginnt fur sie um 06:00
Uhr und endet Uber Tage um 14:30 Uhr.
Fur die Auszubildenden, die unter Tage
eingesetzt sind, endet der Arbeitstag
bereits um 14:00 Uhr.

ARBEITSKLEIDUNG

Fur die Arbeit im gewerblichen Bereich
erhalten unsere Auszubildenden entspre-
chende Arbeits- und Schutzkleidung.

ANFAHRT ZU UNS

Wir liegen sehr zentral im Industriegebiet
Heilbronn. Die Bushaltestelle ,Imlinstra-
Re" befindet sich fast vor unserem Firmen-
gelande - etwa 3 Gehminuten entfernt.
Auch die Stadtbahn Nord Linie 42 und 41,
Haltestelle ,Hans-Rieser-Stralle” ist rund
10 Gehminuten entfernt.



AUSBILDER

Der Ausbilder unterstitzt die Auszubilden-
den wahrend der gesamten Ausbildungszeit
und steht mit Rat und Tat zur Seite. Wir legen
besonderen Wert auf eine hohe Ausbildungs-
qualitat.

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

Die Hohe der Ausbildungsvergltung richtet
sich nach dem derzeitig glltigen Tarifvertag
der Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie
und Energie.

AUSBILDENDE FACHKRAFTE
Innerhalb des Unternehmens sind in jedem
Bereich Ausbildende Fachkrafte benannt, die
die Auszubildenden wahrend ihrer Einsatz-
zeit betreuen und ihnen die fachlichen Kennt-
nisse vermitteln.

AUSBILDUNGSVERTRAG

Mit  einem  Ausbildungsvertrag haben
Sie mit der SWS AG eine gegenseitige
Einverstandniserklarung unterzeichnet.

GESUNDHEITSFORDERUNG

Die Gesundheitsforderung unserer Mitarbei-
ter und Auszubildenden ist uns sehr wichtig.
Hierbei unterstitzten wir z. B. mit spezifi-
schen Gesundheitskursen.

JUGEND- UND

AUSZUBILDENDEVERTRETUNG

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
ist Teil unseres Betriebsrates. Sie vertritt die
Interessen unserer Auszubildenden und jun-
gen Mitarbeiter.

o<
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il
1

15



Ne
fEo

16

KANTINE

Unsere Werkskantine hat jeden Tag von
05:00 Uhr bis 11:00 Uhr und von 11:30 Uhr
bis 14:00 Uhr gedffnet.

KOMPETENZMODELL

Nach jedem Einsatz in einem Bereich oder
halbjahrlich erhalten unsere Auszubildenden
eine Beurteilung und ein Fordergesprach
(Feedbackgesprach).

Diese Gesprache sind wichtige Bestandteile
wahrend der Ausbildung. Durch die gemein-
sam erarbeitete Beurteilung haben unsere
Auszubildenden die Maoglichkeit, ihre per-
sonlichen Kompetenzen durch spezifische
Forder- und Entwicklungsmaglichkeiten wei-
terzuentwickeln.

PROJEKTE

Mit zahlreichen Projekten, die unsere Aus-
zubildenden selbststandig durchfihren, wer-
den Sie an die tagliche Praxis herangefuhrt.

PRUFUNGSVORBEREITUNG

Unsere Auszubildenden werden wahrend
ihrer Ausbildung optimal auf ihre Priifungen
vorbereitet. Sie findet intern durch den Aus-
bilder als auch extern durch Seminare statt.

SEMINARE

Unsere Auszubildenden nehmen wahrend
ihrer Ausbildung an vielfaltigen Seminaren
teil. Nahere Informationen finden Sie auf
der Seite 18 unter ,Seminare”.



URLAUB

Gemal dem derzeit gultigen Tarifvertrag er- %
halt man 30 Tage Urlaub. ~=

URLAUBSGELD

Das Urlaubsgeld ist fester Bestandteil des

Tarifvertrages und wird einmal jahrlich aus- %
bezahlt. % 9
UBERNAHMECHANCEN

Unser Bestreben ist es, alle unsere Auszubil-

denden nach ihrer erfolgreich bestandenen \/

Abschlussprifung und guten Leistungen
wahrend ihrer gesamten Ausbildung zu Uber-
nehmen. Denn unser Grundsatz lautet: ,Aus-
bildung nach Bedarf".

VERBESSERUNGSVORSCHLAGE

Im Rahmen des Betrieblichen Vorschlags-

wesens haben unsere Auszubildenden die o
Maoglichkeit, sich mit ihren Vorschlagen zur Q
Verbesserung von Prozessabldufen einzu-

bringen. Eingereichte Verbesserungsvor-

schlage werden auf Umsetzbarkeit geprift

und bei der Realisierung mit einer Pramie

belohnt.

WEIHNACHTSGELD

Das Weihnachtsgeld, in Hohe der Ausbil-
dungsvergltung, ist fester Bestandteil des é
Tarifvertrages.

W\
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SEMINARE

Vor- und wahrend lhrer
Ausbildung...

» Mentale Tipps fur lhre
Prifungssituation

Teamtraining

Mit Form und Etikette en vogue
Projekte erfolgreich managen

Das Leben geniellen - Pravention
Gesundheitskurse fur Auszubildende
Die Berufswelt souveran meistern

VVVVYVYY

Nach der Berufsausbildung...

»  Was fur Weiterbildungsmaoglichkeiten gibt es fir
Auszubildende in unserem Unternehmen?
» Wie sieht ein typischer Karriereweg aus?

Den typischen Karriereweg gibt es so bei uns nicht. Die Karriere ist immer abhangig von dem
jeweiligen Bereich, allerdings liegt uns die Entwicklung unserer Mitarbeiter sehr am Herzen.
Wahrend und nach der Ausbildung bieten wir unseren Mitarbeitern interne Seminare zur wei-
teren Qualifizierung an, die mafligeblich zum eigenen Erfolg beitragen.

Nach einer Berufsausbildung gibt es grundsatzlich verschiedene Moglichkeiten zur Erweite-
rung der Fachkompetenz:

Meister
Techniker
Fachwirt
Fachkaufmann

vvyvyyvy




Anschreiben

Ich habe meine Kontaktdaten richtig erfasst.

Die Firmenanschrift und der Ansprechpartner

der Stdwestdeutsche Salzwerke AG sind richtig aufgefuhrt.

Mein Wunschberuf habe ich richtig angegeben.

Ich habe das Anschreiben auf Fehler und Rechtschreibung kontrolliert.

Das Anschreiben habe ich unterschrieben und mit dem aktuellen Datum versehen.

Lebenslauf

Meine personlichen Daten sind korrekt.

Meinen angestrebten Schulabschluss bzw. meine Schulbildung habe ich angegeben.
Die Zeitangaben meiner Schulbildung sind einheitlich, richtig und vollstandig.

Ich habe den Lebenslauf auf Fehler und Rechtschreibung kontrolliert.

Meine Hobbys und praktischen Fahigkeiten habe ich aufgefihrt.

Ich habe den Lebenslauf unterschrieben.

Anlagen
Meine letzten zwei Schulzeugnisse sind beigeflgt.
Ich habe alle Anlagen (z. B. Praktikumsbescheinigungen) angehangt.
Die Anlagen sind eingescannt gut lesbar.
Weiteres
Ich habe die korrekte Empfanger-E-Mail-Adresse.
Alle Unterlagen sind aktuell und vollstandig.
Alle Unterlagen sind in einer PDF-Datei vorhanden und muissen per

E-Mail versendet werden.

Meine Notizen:



KONTAKT:
A0 DWESTDEUTSCH E Stdwestdeutsche Salzwerke AG
S L , Salzgrund 67

A 74076 Heilbronn
W ERKE Tel.: +49(0)7131 959-2496
www.salzwerke.de/ausbildung
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