
 

Datenschutzerklärung für die Onlinebewerbung und Informationen zum Bewerbungsprozess des Konzerns  
der Südwestdeutsche Salzwerke AG, Heilbronn  

 
1. Allgemeines 

 
Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist dem Konzern der Südwestdeutsche Salzwerke AG ein wichtiges 
Anliegen. Daher behandeln wir Ihre Angaben, die im Rahmen eines Bewerbungsprozesses bearbeitet werden, 
vertraulich und im Einklang mit den geltenden Datenschutzbestimmungen.  
 

2. Verantwortliche Stelle 

 
Verantwortliche Stelle für den Betrieb der Karriere-Webseite ist die Südwestdeutsche Salzwerke AG, Salzgrund 67,  
74076 Heilbronn  
 

3. Erhebung und Speicherung Ihrer Daten 

 
Ihre personenbezogenen Daten werden im Konzern der Südwestdeutsche Salzwerke AG erhoben und gespeichert, 
wenn Sie uns diese per E-Mail oder Post zusenden, sich initiativ oder auf konkrete Stellenangebote bewerben. 
 

4. Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten  

 
Wenn Sie sich auf eine konkrete Stellenausschreibung oder einen Ausbildungsplatz bewerben, können Ihre Daten 
nur von den zuständigen Mitarbeitern der Personalabteilung des ausschreibenden Unternehmens und von den 
Mitarbeitern der entsprechenden Fachabteilung eingesehen und bearbeitet werden. Nach Abschluss des 
Bewerbungsprozesses bleiben ihre Bewerberdaten für einen Zeitraum von bis zu drei Monaten gespeichert und 
werden anschließend gelöscht. Im Falle einer Einstellung werden Ihre Daten als Mitarbeiterdaten gespeichert und 
verarbeitet. 
 
Im Falle einer Initiativbewerbung möchten wir Sie bei Interesse in unseren Bewerberpool aufnehmen. Stimmen Sie 
der Einladung in unseren Bewerberpool zu, stellen Sie uns Ihre personenbezogenen Daten zum Zweck der Suche 
einer geeigneten Stelle innerhalb des Konzerns der Südwestdeutsche Salzwerke AG zur Verfügung. Ihre Daten 
werden dann im Bewerberpool des Konzerns der Südwestdeutsche Salzwerke AG für einen Zeitraum von 12 
Monaten aufgenommen und für die Suche nach geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern eingesetzt. Ihre Daten 
können dann von den Personalabteilungen des Konzerns der Südwestdeutsche Salzwerke AG sowie von den in den 
Bewerbungsprozess eingebundenen Mitarbeitern der Fachabteilungen eingesehen werden, um Ihr Profil für 
Stellenangebote zu prüfen. Nach Ablauf des 12 Monatszeitraums werden Ihre Daten gelöscht.  
 
Im Rahmen des Bewerbungsprozesses werden wir sie schriftlich oder telefonisch kontaktieren und regelmäßig über 
den aktuellen Stand Ihrer Bewerbung informieren. 
 
Die Südwestdeutsche Salzwerke AG und die ihr angeschlossenen Konzernunternehmen sorgen für den Schutz Ihrer 
Daten und halten sich an die jeweils geltenden Gesetze und Vorschriften zum Datenschutz. Aus rechtlichen Gründen 
können Anpassungen unserer Datenschutzerklärung erforderlich werden. Wir behalten uns vor, jederzeit 
entsprechende Änderungen vorzunehmen. Ihre personenbezogenen Daten werden keinen Dritten außerhalb des 
Konzerns der Südwestdeutsche Salzwerke AG zur Verfügung gestellt. 
 

5. Recht auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung oder Löschung 

 
Sie haben jederzeit ein Recht auf Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten sowie ein Recht Ihre  
im Bewerberpool gespeicherten personenbezogenen Daten berichtigen, sperren oder löschen zu lassen.  
Hierzu können Sie ihre Einwilligung zur Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung Ihrer personenbezogener Daten 
jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen, indem Sie eine Mail an: karriere@salzwerke.de unter Angabe ihres 
Namens und Geburtsdatums senden. 
 

6. Sicherheit 

 
Wir setzen technische und organisatorische Sicherheitsmaßnahmen ein, um Ihre Daten gegen zufällige oder 
vorsätzliche Manipulationen, Verlust, Zerstörung oder gegen Zugriff unberechtigter Personen zu schützen.  
Unsere Sicherheitsmaßnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung regelmäßig überprüft und 
überarbeitet. 
 

7. Kontakt 

 
Bei weiteren Fragen zum Thema Datenschutz wenden Sie sich bitte per E-Mail an den Datenschutzbeauftragten des 
Konzerns der Südwestdeutsche Salzwerke AG unter: datenschutz@salzwerke.de 
 
Stand: August 2016 


